
山东劳动职业技术学院

教师校内申诉办法

为依法维护学院教师合法权益，建立规范的校内沟通协调机

制，根据《教育法》《教师法》等国家法律、法规，依据学院章

程，结合我院实际，现制定教师校内申诉办法。

第一条 本办法所称教师是指我院具有教师资格、专业从事

教育教学工作的人员。学院其他在职职工（含聘任制）的申诉，

参照本办法执行。

第二条 学院设立教师申诉处理委员会，受理教师的申诉。

教师申诉处理委员会主任委员由院领导担任，成员由党委（院长）

办公室、工会、组织人事处、纪检监察室、教务处、科研规划处、

财务资产处、总务处、离退休处等相关单位负责人及系部干部、

教师代表组成，其中系部一线教师代表人数不低于教师申诉处理

委员会成员总数的三分之一。组成人员如有变化应及时调整。

第三条 教师申诉处理委员会下设办公室，办公室设在工会，

主要负责教师申诉事项的受理、调查和初审，并将调查情况和初

审意见报教师申诉处理委员会讨论、研究和处理。

第四条 申诉受理范围：

1.认为在人事安排、职务聘任、教育科研、民主管理、培训

进修、考核奖惩、福利待遇等方面的合法权益受到侵犯的。



2.与学院及其下属有关职能部门之间发生纠纷的。

3.认为学院或学院有关行政部门不执行学院相关规章制度

致使其合法权益受到侵害，要求学院处理的。

4.申诉处理委员会认为应当受理的其他申诉事项。对不符合

本办法受理范围的申诉，申诉处理委员会不予受理或驳回。

第五条 申诉申请应以书面形式提出，申诉申请书应包括申

诉人的基本情况、被申诉部门、申诉请求、申诉事实和理由及有

关证明材料等。

第六条 申诉时效为 60 日。即自处理决定做出之日起 60 日

内向申诉处理委员会提出。因不可抗力而致逾期者，自障碍消除

后 10 日内，向申诉处理委员会申明理由、申请延长申诉期限，但

延长期限不得超过 10 日，逾期一般不予受理。

第七条 教师申诉处理委员会在收到申诉申请书之日起 15

日内审查并做出相应处理建议：对于符合申诉条件的予以受理，

并向申诉人发出申诉受理告知书；对于不符合申诉条件的，决定

不予受理，并同时书面告知申诉人；申诉申请中无明确的申诉请

求和理由的，或申诉材料不完备的，以书面形式通知申诉人限期

补正，逾期不补视为放弃申诉。

第八条 教师申诉处理委员会做出申诉处理决定前，申诉人

可以书面申请撤回申诉。申诉一经撤回，申诉程序即告终结，并

且申诉人不得再以同一事项提出申诉。



第九条 教师申诉处理委员会在受理申诉后，首先通知被申

诉部门，要求就有关申诉请求、申诉事实和理由等向申诉人做出

书面答复。被申诉部门认为自己所做的决定准确无误仍坚持原决

定。或申诉人对被申诉部门复核后的决定仍有异议，申诉人仍坚

持提出申诉，申诉处理委员会将召开申诉处理委员会会议，做出

申诉处理决定。申诉处理委员会对不同情况做如下处理：

1.申诉理由充分，事实清楚，原处理决定不当，申诉处理委

员会决定责令被申诉部门撤销原决定或重新做出处理，若原处理

决定是学院做出的，申诉处理委员会以书面形式建议学院复议。

2.原处理决定认定事实清楚，依据正确，程序合法，处理适

当，决定驳回申诉人的申诉请求，原处理决定继续有效。

第十条 申诉处理委员会办公室可以针对申诉事项，召集申

诉人和被申诉部门等相关人员进行调解。申诉双方经调解达成一

致，又不损害学院利益的，做出书面调解意见，经申诉双方当事

人签字确认后生效。调解不成的，申诉处理委员会召开会议及时

决定处理。

第十一条 申诉处理委员会采用集体讨论方式对申诉事项进

行研究决定。会议由主任召集并主持，应有三分之二以上委员出

席方可开会。申诉处理委员会召开工作会议时，可以根据具体情

况要求申诉人和被申诉部门的负责人到会陈述理由。



第十二条 申诉处理委员会的决定应当以书面形式做出，应

在作出决定之日起 10 日内由教师申诉处理委员会派专人送达申

诉人和相关部门。

第十三条 申诉处理委员会的决定为校内最终决定，申诉人

不得针对同一事项再次向申诉处理委员会提出申诉，也不得针对

决定结果向申诉处理委员会提出申诉。

第十四条 申诉人不服教师申诉处理委员会做出的申诉处理

决定，可向上级有关部门提出申诉或通过司法程序提出审理解决。

第十五条 教师对某处理决定有异议，向学院教师申诉处理

委员会提出申诉并被受理的，在申诉期间，原处理决定一般暂缓

执行；教师对学院教师申诉处理委员会的最终处理决定仍有异议，

并继续向上级有关组织申诉或寻求司法途径解决的，原处理决定

不停止执行。

第十六条 本办法由学院工会负责解释。

第十七条 本办法自公布之日起实施。

附件：

1.山东劳动职业技术学院教师校内申诉办理流程

2.山东劳动职业技术学院教师校内申诉受理登记表



山东劳动职业技术学院教师校内申诉处理流程

申诉受理。教师院内申诉，需本人携带有效身份证件（身份证或教

师证）在院内申诉处理委员会办公室，填写《山东劳动职业技术学

院教师校内申诉处理登记表》，提交先关书面申诉材料，办公室不

接受电话或邮件申诉。



山东劳动职业技术学院

教师校内申诉受理登记表
姓名 性别 出生年月

党派 学历（学位） 职务（职称）

工作单位 联系方式

申诉事项

年 月 日

初次调解

年 月 日

申诉调查

年 月 日

再次调解

年 月 日



申诉

办公室

意见

年 月 日

申诉

委员会

研究意见

年 月 日

申诉反馈

年 月 日

备注

说明：1.此表可在工会网页下载，请正反面填写打印；

2.申诉事项栏如果申诉文字较多，可另附纸质材料。


